PENGADILAN AGAMA MASAMBA

Jalan Simpurusiang, Masamba, Luwu Utara, Sulawesi Selatan

Telp. (0473) 21626 - Fax. (0473) 21821

o Website : www.pa-masamba.go.id E-mail : info@pa-masamba.go.id
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Laila Syahidan, S.Ag.,M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Masamba
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Drs.H. Abu Huraerah, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Makassar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

ah, S.H., M.H. Laila Syahidan, S.Ag.,M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
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| TARGET

1 TerWiij'udnya Proses Persentase Sisa Perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan

100%

Transparansi dan Akuntabel | Persentase Perkara yang
diselesaikan tepat waktu

91%

Persentase penurunan sisa perkara

9%

Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum :

¢ Banding

e Kasasi

® Peninjauan Kembali

97%

Index responden pencari keadilan
yang puas terhadap pelayanan

peradilan

97%

2 | Peningkatan Efektivitas Persentase Isi Putusan yang
Pengelolaan Penyelesaian diterima oleh para pihak tepat
Perkara waktu

100%

Persentase Perkara yang
diseiesaikan melaiui Mediasi

4%

Persentase berkas perkara yang
dimohonkan Banding, Kasasi dan
PK yang diajukan secara lengkap
dan tepat waktu

98%

Persentase putusan yang menarik
perhatian masyarakat (ekonomi
syariah) yang dapat diakses secara
online dalam waktu 1 hari sejak putus

1%

Meningkatnya Akses Persentase perkara Prodeo yang
Peradilan bagi Masyarakat |diselesaikan

85

Miskin dan Terpinggirkan Persentase Perkara yang
diselesaikan diluar gedung
Pengadilan

Persentase Perkara Permohonan
(Voluntair) Identitas Hukum

100%

Persentase Pencari Keadilan
Golongan Tertentu yang mendapat

T 0 4y TXyv1
Ldyanan cantuan Hukum

(Posbakum)

100%

4 | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara
Terhadap Putusan Perdata yang ditindaklanjuti
| Pengadilan (dieksekusi)

100%




Badan Urusan Administrasi

Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan

Mahkamah Agung

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp.

4

Laila Sy

Rp.  75.000.0

Masamba, 03 Januari 2022
Ketua Pgrgadilan Agama Masamba,

idan, S.Ag.,M.H.

5 | Terwujudnya pelaksanaan Persentase Pengawasan oleh Hakim | 100%
Pengawasan internal yang Pengawas Bidang
efektif dan efisien Persentase pengaduan yang 100%
ditindaklanjuti
6 | Tersedianya dukungan Prosentase Pelaksanaan dan 100%
manajemen dan tugas teknis | Pelaporan Administrasi Keuangan
dalam penyelenggaraan ang sesuai peraturan
fungsi Peradilan Prosentase Pelaksanaan dan 100%
Pelaporan Administrasi
Kepegawaian yang sesuai
eraturan
Prosentase Pelaksanaan dan 100%
Pelaporan Pengelolaan Aset yang
Sesuai peraturain.
7 | Tersedianya Sarana dan Prosentase Pengadaan Sarana dan 100%
Prasarana Aparatur Prasarana
Pengadilan Agama Masamba
Kegiatan : Anggaran :
- Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 3.271.989.000,-

144.920.000,-




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
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axuiitabel Seita LErorientasi pada nasi, Kaii yang oeitanda tangan ai bawah ini :

Nama . Sulastri Suhani, S.H.I

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Agama Masamba
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Nama : Laila Syahidan, S.Ag., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Masamba
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
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Masamba, 03 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMEA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

Target
1 | Tewujudnya proses administrasi Membagi perkara gugatan dan permohonan 100%
perkara yang efekt, efisien, dan | yenada Hakim untuk disidangkan bila ketua
akuntabel
berhalangan
2 | Terwujudnya penyelesaian perkara | Menerima dan mempelajari berkas perkara 100%
yang sederhana, tepat wakiu, dan untuk disidangkan
akuntabel
Mencatat gugatan/permohonan perkara 100%
dalam buku catatan sidang hakim
Membuat dan menandatangani PHS 100%
Membuat Instrumen perintah Pemanggitan | 100%
para pihak berperkara |
Menyidangkan perkara 100%
Membuat instrumen penundaan sidang 100%
Membuat Instrumen perkara putus setiap 100%
bulan
Memeriksa dan menandatangani Berita 100%
Acara Persidangan sebelum sidang
berikutnya
Membuat konsep putusan 100%
Menyiapkan dan memberi paraf naskah 100%
putusan untuk diucapkan dalam persidangan
Melakukan Pemeriksaan setempat 100%
{descente)
Melaksanakan sidang keliling 100%
3 | Terwujudnya pelaksanaan Melakukan Pengawasan Intern sesuai 100%
Pengawasan internal yang efektif dengan Keputusan Ketua
dan efisien Membuat Laporan Pengawasan 100%

Masamba, 03 Januari 2022
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Syaliidan, S.Ag., M.H.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
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axkuntapel serta berorientasi pada hasil, Kami yang pertanda {angan di bawan ini

Nama : Haryati, S.H
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Masamba

Nama : Laila Syahidan, S.Ag.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Masamba
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihiak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ifangka peimberian penghaigaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,

/

T—

Haryati, S{H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 Terwujudnya proses administrasi Persentase pembuatan surat penunjukan panitera 100%
perkara yang efektif, efisien, dan pengganti
akuntabel Persentase pembuatan surat penunjukan jurusita dan 100%
juru sita pengganti
Persentase pembuatan/menetapkan SK. Kelompok 100%
Keija Kepaniteraan
Persentase penandatanganan Akta Cerai 100%
Persentase penandatanganan Akta Banding 100%
Persentase penandatanganan Akta Kasasi 100%
Persentase pembuatan instrumen PGL/PBT/Amar 100%
putus/tunda
Persentase pembuatan Penetapan (Sita/lkrar) 100%
Persentase Pemberkasan perkara/minutasi 100%
2 Terwujudnya penyelesaian perkara | Persentase mengikuti dan mencatat jalannya Sidang 100%
yang sederhana, tepat wakiu, dan Persentase pembuatan Berita Acara sidang 100%
akuntabel
3 | Terwujudnya kepatihan terhadap Persentase pelaksanaan eksekusi 100%
putusan pengadilan
4 | Terwujudnya evaluasi kinerja dan Persentase rapat koordinasi dan evaluasi 100%
pelaporan perkara tepat waktu, Persentase penyusunan laporan keadaan perkara 100%
transparan dan akuntabel Persentase penyusunan keuangan perkara 100%
Persentase penandatanganan laporan perkara 100%
| | Persentase pembuatan laporan pengaduan 100%
Kegiatan : Anggaran :

- Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan

Badan Urusan Administrasi

- Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp.

Mahkamah Agung

- Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

- LalldSy hidan, S.Ag.,M.H.

7

padilan Agama Masamba,

Rp. 3.271.989.000,-

75.000.000,-

Rp. 144.520.000,-

Masamba, 03 Januari 2022

Panitera,
7

T

Haryati, $.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beitanda tangan di bawah ini :

Nama : Iskandar, S.Kom.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Masamba

Selanjutnya disebut piak periarma.

Nama . Laila Syahidan, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadiian Agama Masamba

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Indikator Kinerja Utama

No Sasaran Strategis Target
1 | Terwujudnya pelaksanaan Persentase pemantauan pelaksanaan kinerjia | 100%
Pengawasan internal yang efektif | bawahan
dan efisien Presentase koordinasi dengan bawahan dan 100%
unit kerja lainnya
Persentase pengawasan dan monitoring 100%
kinerja bawahan
2 | Terwujudnya SDM yang Persentase meneliti laporan Tahunan 100%
Profesional dan memiliki Persentase meneliti laporan LKjIP 100%
integritas tinggi
Persentase penyusunan Dokumen 160%
Penetapan Kinerja Tahunan
3 | Tersedianya dukungan Persentase Penyusunanan RKA-KL Satker 100%
manajemen dan tugas teknis (632050) Pengadilan Agama Masamba
gfing;iffnyelenggaraan Tungs! " persentase Penyusunanan RKA-KL Satker 100%
Co (632052) Pengadilan Agama Masamba
4 | Tersedianya Sarana dan Persentase Penyusunanan Sasaran Belanja 100%
Prasarana Aparatur Pengadilan | Pegawai, Barang dan Modal
Agama Masamba Persentase penelitian terhadap kelengkapan 100%
berkas pengajuan permintaan pencairan gaji
pegawai untuk diterbitkan SPPnya
Persentase penelitian terhadap kelengkapan 100%

berkas pengajuan permintaan pencairan
GUPILS untuk diterbitkan SPPnya

\
W

Kegiatan : Anggaran :

- Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 3.271.989.000,-
Badan Urusan Administrasi

- Penyaddan Sarana dan Prasarand di Lingkurigan Rp.  75.000.600,-
Mahkamah Agung

- Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 144.920.000,-
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Masamba, 03 Januari 2022

Sekretaris,

-

Iskandar, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rusman S, S.E.I
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Masamba
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Haryati, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Masamba
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

Pihak Kedua,‘ Pihak Pertama,

‘ ‘_-,j_-l“a.rya , SIH. Rusman S, SE.I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA

No| SasaranProgram/Kegiatan | IndikatorKineja | Target
1 | Terwujudnya tugas panitera muda gugatan | Persentase pelaksanaan Administrasi perkara 100%
dengan baik dan benar | gugatan
Persentase memeriksa nomor Register pada 100%
setiap perkara gugatan yang diterima di
Kepaniteraan
Persentase memeriksa dan meneliti setiap 100%
perkara gugatan dalam buku e-Register
Gugatan
Persentase melengkapi berkas-berkas 100%
perkara gugatan yang akan disidangkan
2 | Terwujudnya penyelesaian perkara yang Persentase mengikuti dan mencatat jalannya 100%
sederhana, tepat waktu, dan akuntabel persidangan
Persentase pembuatan Berita Acara 100%
Persidangan yang harus selesai sebelum
sidang berikutnya
Persentase penginputan data perkara di 100%
aplikasi SIPP
Persentase penyerahan berkas perkara 100%
kepada Panitera Muda Hukum bila telah
selesai diminutasi
Masamba, 03 Januari 2022
Panitera, Panitera Muda Gugatan

Rusman S, S.E.I




PERNYATAAN PERJANIJIIAN KINERIJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alfis Razak, S.EI.
Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Masamba
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Haryati, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Masamba

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

Pihak Rertama,

" Pihak Kedua,

Alfis Razak, S.EI.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA

'No | Sasaran Program/Kegiatan |

1 TeMujudnya fugas pahiteré mnjda " | Persentase pelakéanaéhAdfhiﬁistrasn perkaré‘ I
permohonan dengan baik dan benar permohonan

Persentase memeriksa nomor Register pada 100%
setiap perkara permohonan yang diterima di
Kepaniteraan

Persentase memeriksa dan meneliti setiap 100%
perkara permohonan dalam buku e-Register
permohonan

Persentase melengkapi berkas-berkas 100%
perkara permohonan yang akan disidangkan

2 | Terwujudnya penyelesaian perkara yang Persentase mengikuli dan mencatat jalannya 100%
sederhana, tepat waktu, dan akuntabel persidangan

Persentase pembuatan Berita Acara 100%
Persidangan yang harus selesai sebelum
sidang berikutnya

Persentase penginputan data perkara di 100%
aplikasi SIPP

Persentase penyerahan berkas perkara 100%
kepada Panitera Muda Hukum bila telah
selesai diminutasi

Masamba, 03 Januari 2022

Panitera Myda Permochonan,

Alfi§ Razak, S.EI.




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahyuddin Wahid, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Masamba
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Haryati, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Masamba
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,

Wahyuddin Wahid, 5.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA

~ Indikator Kinerja | Target
Persentase mengikuti dan mencatat jalannya 100%
sederhana, tepat waktu, dan akuntabel persidangan
Persentase pembuatan Berita Acara 100%
Persidangan yang harus selesai sebelum
sidang berikutnya
Persentase penyampaian penundaan Sidang 100%
kepada Petugas Register
Persentase perkara yang sudah putus berikut 100%
amar putusannya kepada Petugas Register
Terwujudnya tugas panitera muda hukum | Persentase penyajian statistik perkara 100%
dengan baik dan benar Persentase pelaksanaan penyimpanan arsip 100%
berkas perkara
Persentase pelaksanaan penataan arsip 100%
berkas perkara dan arsip lainnya yang
berhubungan dengan tugas kepaniteraan
hukum
Persentase meneliti kelengkapan dalam 100%
penataan arsip berkas perkara dan
menghimpun berkas perkara.
Persentase pelaksanaan mengisi Register 100%
Akta Cerai
Persentase penyerahan Akta Cerai dan 100%
salinan Putusan/penetapan kepada yang
berkepentingan
Terwujudnya pelaporan perkara tepat Persentase penyelesaian pembuatan laporan 100%

waktu, transparan dan akuntabel

perkara

Masamba, 03 Januari 2022

Panitera Muda Hukum

~

Wahyuddin Wahid, S




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Arfah, S.E

Jabatan : Kasubbag.Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan
Pengadilan Agama Masamba

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Iskandar S.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Masamba

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut p/hak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

Pihak Bertama,

4

Andi|Arfah, S.E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA
No | Sasaran Program/Kegiatan 1 mdimor Kinerja | Target
1 Tenaksananya pengumpulan dan Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
penelaahan  data/informasi untuk | Rencana Kerja (Renja)
penyiapan bahan penyusunan | Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
perencanaan Satker; Review Rencana Strategis (Renstra)
Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
Rencana Kerja Tahunan (RKT)
Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
Penetapan Kinerja Tahunan (PKT)
Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
Indikator Kinerja Utama (IKU)
2 | Tersedianya data sebagai  bahan | Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
penyusunan dan pelaksanaan anggaran | Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Satker; Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
dan Petunjuk operasional Kegiatan (POK)
Perersentase dalam menyusun Konsep 100%
Usulan Revisi RKA, DIPA, POK dan atau
permintaan Anggaran Belanja Tambahan
3 | Terlaksananya pengumpulan dan | Persentase mengupload segala bentuk 100%
penelaahan data/informasi untuk | laporan dan berita ke dalam website
penyiapan bahan perumusan kebijakan Pefsentase pelaksanaan pengelolaan 100%
umum dan teknis bidang komunikasi dan | Infrastruktur hardware meliputi server
informatika komputer dan perangkat pendukungnya
Persentase pelaksanaan pengelolaan sistem 100%
Teknologi Informasi
4 | Tersedianya datafinformasi sebagai bahan | Persentase pembuatan Laporan Realisasi 100%
penyusunan pelaporan Anggaran belanja atas pelaksananaan DIPA
Persentase pembuatan Laporan Semesteran 100%
dan Tahunan Keuangan
Persentase penyusunan dan 100%
mengkoordinasikan penyusunan Laporan
Tahunan Satker dan LKjIP
Masamba, 03 Januari 2022
~ Sekretaris, Kasub/Bag. Perencanaan, TI dan

Andi|Arfah, S.E




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhikma K., S.Ag.

Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Agama Masamba

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Iskandar S.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Masamba
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022
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~ Iskarfdar S.Kom Nurhikma K., S.Ag.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA
No | Sasaran Program Indikator Kinerj | Target
1 | Terkelolanya administrasi kepegawaian Persentase rekapitulasi daftar hadir masuk 100%
dan daftar pulang pegawai PA Masamba
Persentase penataan dan arsip file pegawai 100%
Persentase pengusulan Kenaikan Pangkat 100%
Regular Teknis dan Non Teknis
Persentase Kenaikan Gaji Berkala 100%
Persentase pengusulan KARPEG, KARIS/
KARSU dan TASPEN
2 | Tersedianya datafinformasi sebagai bahan | Persentase meneliti dan membuat Daftar Urut 100%
perumusan kebijakan umum dan teknis | kepangkatan dan bezetting formasi pegawai
opermsional kelatausahass, kepegawaian, Persentase membuat Surat 1zin Cuti PNS PA 100%
rumah tangga, perlengkapan, humas dan | .- -
protokol; Persentase pembuatan Surat Perintah Tugas 100%
Persentase pembuatan Permohonan Usul 100%
tanda jasa/penghargaan
Persentase pembuatan SK yang 100%
berhubungan dengan Hakim, Kepaniteraan,
Kesekretariatan, dan Tenaga Honorer
Persentase pembuatan Surat Keterangan 100%
Pembayaran Tunjangan Keluarga (KP.4)
Persentase pembuatan surat pernyataan 100%
Pelantikan, Menduduki Jabatan dan
Melaksanakan Tugas Pegawai PA Masamba
Persentase pelaksanaan tugas sebagai Team 100%
Baperjakat
3 | Terlaksananya pengendalian, evaluasi dan | Persentase pembuatan, meneliti dan 100%
pelaporan pelaksanaan tugas sub bagian | mengarsipkan surat-surat masuk dan keluar
Kepegawaian, Organisasi dan Tata | Dagian kepegawaian
Laksana; Persentase penginputan, mengupdate data 100%
Pegawai dalam Aplikasi SIKEP MA, ABS Dan
E-Doc
Persentase pembuatan Laporan Tahunan 100%
bagian Kepegawaian
i Masamba, 03 Januari 2022
.- - Sekretaris, waian, Organisasi

Nurhikma K., S.Ag.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN AGAMA MASAMBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Awaluddin, S.P.
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Masamba

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Iskandar S.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Masamba
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, 03 Januari 2022

7 *;Pihak*Kédua, Pihak Pertama,

)

Awaludddin, S.P.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA
am/Kegiatan | Indikator} | Target
Terlaksananya urusan rumah tangga, Persentase tertib administrasi surat-menyurat 100%
perlengkapan, perpustakaan, humas dan | (surat masuk dan surat keluar)
protokol Persentase tertib kearsipan dan dokumentasi 100%
Persentase tertib penataan perpustakaan 100%
Terlaksananya Penatausahaan Barang Persentase perawatan kendaraan dan 100%
Milik Negara dengan tertib dan benar inventaris Satker
Persentase tertib administrasi pengadaan 100%
satker
Persentase pendistribusian barang 100%
persediaan dan barang milik negara
Persentase tertib pemberian identifikasi 100%
barang inventaris
Persentase tertib penyimpanan barang 100%
inventaris dan barang persediaan
Persentase pembuatan Daftar Inventaris 100%
Ruangan
Persentase tertib pemeliharaan/perbaikan 100%
inventaris kantor
Persentase penyusunan laporan Barang Milik 100%
Negara
Terkelolanya keuangan Satker dengan Persentase pengujian Surat Permintaan 100%
tertib dan benar Pembayaran
Persentase penerbitan dan Pengajuan SPM 100%
ke KPPN
Persentase laporan surat 100%
pertanggungjawaban realisasi

Masamba, 03 Januari 2022

Sekretaris, Kasubbag. Umum dan Keuangan

~.. Iskandar S.Kom

R
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